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10 czerwca, 2017

Preambuta
Wielkopolski Zwigzek Chorow i Orkiestr jest organizacja spotecznego ruchu muzycznego,
ktora upowszechniajac piekno i wartosci moralne ptynace z muzyki, wnosi swoj wktad do
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kultury narodowej i ogolnoludzkiej. Bedac spadkobierca jej chlubnych tradycji i dorobku
towarzystw muzycznych minionych pokolen Wielkopolan, przyczynia sie do wzbogacenia
skarbnicy kultury narodowej.
ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne
51
1. Wielkopolski Zwiazek Chorow i Orkiestr, zwany dalej Zwiazkiem jest dobrowolnym

zrzeszeniem osob fizycznych realizujacych cele statutowe, dziatajac w zespotach
artystycznych oraz osob prawnych. Zwigzek prowadzi dziatalnos¢ na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej oraz moze prowadzi¢ dziatania poza granicami Polski w
zakresie i zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa.

2. Siedziba Zwiazku jest Miasto Leszno.
§2
W kontaktach miedzynarodowych WZChiO uzywa nastepujace nazwy:

GroBpolnischen Verband der Chore und Orchester w jezyku niemieckim,
Great Polish UNION of CHOIRS and ORCHESTRAS w jezyku angielskim,
la Grande Pologne des CHOEURS et ORCHESTRES w jezyku francuskim.
§3
Zwiazek moze naleze¢ do krajowych | miedzynarodowych stowarzyszen i organizacji o
podobnym profilu dziatalnosci. O przystapieniu do tych organizacji badz z nich
wystapieniu decyduje Walne Zebranie Delegatow Zespotow wiekszoscig kwalifikowang co
najmniej 2/3 gtosow.
§4
1. Zwiazek uzywa pieczeci, odznak, znakow organizacyjnych, sztandaréw i znakow
graficznych zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie wtasciwymi przepisami prawa.
2. Zwigzek moze postugiwaé sie ttumaczeniem swojej nazwy w wybranych jezykach
obcych. Zwigzek moze postugiwac sie nazwa skrocona: ,,WZChiO”.
§5
Zwiazek opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej swoich cztonkow, wolontariuszy, a
do prowadzenia spraw moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich cztonkow.

§6
Zwiazek posiada osobowos¢ prawna=
ROZDZAL I
Cele i sposoby ich realizacji
§7

1. Gtéownym celem Zwiazku jest inicjowanie, prowadzenie i wspieranie dziatan
informacyjnych i edukacyjnych w zakresie rozwoju, promocji spotecznego ruchu
muzycznego i wzmacniania idei spoteczenstwa obywatelskiego.

2. Ponadto celami szczegotowymi Zwiazku sa:

a) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoj
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

b) tworzenie i upowszechnianie kultury muzycznej;

c) popularyzacja polskiej tworczosci muzycznej;

d) podnoszenie poziomu artystycznego cztonkow Zwiazku w ramach amatorskiego
spotecznego ruchu muzycznego;

e) spoteczno-wychowawcze dziatanie dla umuzykalnienia dzieci i mtodziezy szkolnej;

f) rozwoj miedzynarodowej wspotpracy ruchu muzycznego, na rzecz integracji
europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy spoteczenstwami;
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r)
)
t)
u)

tworzenie platformy wymiany mysli, pogladow, wiedzy i doswiadczen w tworzeniu
zespotow i innych grup artystycznych;
wspieranie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania w szczego6lnosci dziatalnosci na
rzecz nauki, edukacji, oswiaty i wychowania oraz ekologii; prowadzenie i
wspieranie pozaszkolnych form edukacji muzycznej dzieci , mtodziezy i dorostych;
prowadzenie szerokiej dziatalnosci na rzecz osob niepetnosprawnych;
prowadzenie szerokiej dziatalnosci na rzecz przeciwdziatania alkoholizmowi i
narkomani tworzenie, wdrazanie i propagowanie innowacyjnych dziatan na rzecz
rozwoju inicjatyw spotecznych;
wspieranie innych podmiotow, w tym szczegoélnosci organizacji pozarzadowych
prowadzacych dziatalnos¢ artystyczna, inicjatyw obywatelskich;

wspomaganie rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych oraz demokracji,
tworzenie, rozwijanie i propagowanie standardow dziatan obywatelskich;
inicjowanie i wspieranie wspotpracy sektorow non-profit;
inicjowanie, wspieranie spotecznej, kulturalnej i gospodarczej aktywnosci
obywateli;
promocja i organizacja wolontariatu;
pomoc spoteczna w szczegolnosci rozwoj ustug spotecznych, szczegblnie w
zakresie integracji i pomocy spotecznej oraz przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu;
upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalnos¢ na rzecz rownych praw
kobiet i mezczyzn, wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, narzecz
0sob niepetnosprawnych i ich srodowiska;
dziatalnosc charytatywna i dobroczynnos¢;
ochrona i promocja zdrowia;
wspieranie edukacyjne i rozwéj cztonkéw Zwiazku;
oraz inne w zakresie wspierania i rozwoju demokracji.

§8

1. Zwiazek realizuje swoje cele, o ktorych mowa w § 7, poprzez prowadzenie
dziatalnosci pozytku publicznego na rzecz ogo6tu spotecznosci.

2.

yA

a.

~"DaonoT

wiazek prowadzi dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego w zakresie:

85.5 Pozaszkolne formy edukacji w zakresie dziatalnosci oswiatowej i

edukacyjnej w szczegolnosci szkolen, warsztatdw, studiow podyplomowych;

59.20.Z Dziatalnos¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych;

85.52.7Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej;

93.29.Z Pozostata dziatalnosc¢ rozrywkowa i rekreacyjna;

90.04.Z Dziatalnos¢ obiektow kulturalnych;

85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

w zakresie dziatalnosci oswiatowej i edukacyjnej w szczegolnosci poprzez

organizacje i prowadzenie szkolen, warsztatow, kursow; pozostate pozaszkolne

formy edukacji w tym zwiazane z rozwijaniem wtasnych zainteresowan oraz
doskonaleniem zawodowym;

. 85.60.Z - Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje, w szczegolnosci w zakresie
pozaszkolnych form edukacji w tym dla dzieci i mtodziezy, dziatalnosci
ustugowej wspomagajacej edukacje, edukacji prowadzonej na rdéznych
poziomach ksztatcenia, w tym edukacje dla dorostych, pozaszkolnych form
doksztatcania i doskonalenia zawodowego, doradztwo edukacyjno-zawodowe,
dziatalnosc¢ w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

. 82.30.Z Dziatalnos¢ zwiazana z organizacja targow, wystaw i kongresow w
zakresie organizacji spotkan, targow, wizyt studyjnych, konferencji, klubow
tematycznych, seminariow i podobnych przedsiewziec;



STATUT WZChiO

i. 69.10.Z Dziatalnos¢ prawnicza zakresie wsparcia merytorycznego dziatalnosci
prowadzonej przez aktywne podmioty i grupy zycia spotecznego i
gospodarczego;

j. 69.20.Z Dziatalnos¢ rachunkowo - ksiegowa; doradztwo podatkowe,
prowadzenie ksiag rachunkowo-ksiegowych;

k. 70.2 Doradztwo zwigzane z zarzadzaniem w zakresie coachingu/mentoringu,
prowadzenia posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego;

. 70.21.Z Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja w zakresie
dziatalnosci promocyjnej i informacyjnej aktywnych podmiotow grup zycia
spotecznego;

m. 72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych
i humanistycznych w zakresie prowadzenia badan i analiz inicjatyw spotecznych
oraz ewaluacji i monitoringu;

n. 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw zwiazanych z celami
Zwiazku;

0. 58.19.Z Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie wydawania broszur
informacyjnych, publikacji, skryptow, materiatéw szkoleniowych;

p. 63.12.Z Dziatalnosc portali internetowych zwigzanych z celami Zwiazku;

g. 73.1 Reklama w zakresie wspotpracy z przedstawicielami mediow i dziatalnosci
promocyjnej i informacyjnej aktywnych mediow;

r. 90.03.Z Artystyczna i literacka dziatalnos¢ tworcza w zakresie dziatan
animacyjnych dla spotecznosci lokalnych;

s. 94.99.Z Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana w zakresie udzielania dotacji, wsparcia innym aktywnym
podmiotom i grupom aktywnym spotecznie i gospodarczo; dziatan na rzecz
rozwoju spotecznosci lokalnej, animacji, wolontariatu, integracji europejskiej,
wspotpracy z europejskimi instytucjami, organizacjami pozarzadowymi poprzez
realizacje i tworzenie programéw, wspotprace z innymi podmiotami w tym w
szczegolnosci z administracjg publiczng, podmiotami ekonomii spotecznej,
przedsigbiorcami i osobami fizycznymi;

t. 82.1. Dziatalnos¢ zwiazana z administracyjna obstuga biura, wtaczajac
dziatalno$¢ wspomagajaca w zakresie prowadzenia biur i obstugi
administracyjnej Zwiazku;

u. 88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana w zakresie udzielania wsparcia finansowego i pomocy
spotecznej; dziatalnosci charytatywnej, promocji i organizacji wolontariatu,
dziatan na rzecz mtodziezy, absolwentoéw, kobiet i grup marginalizowanych,
dziatalnosci zwigzanej z przystosowaniem zawodowym o0s6b bezrobotnych,
pomocg spoteczng; dziatalnosci poradni, w tym poradnictwa dla dzieci
i mtodziezy.

3. Zwiazek prowadzi dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego w zakresie:

a. 90.04.Z Dziatalnos¢ obiektow kulturalnych;

b. 93.29.Z Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna;

c. 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
w zakresie dziatalnosci oswiatowej i edukacyjnej w szczegdlnosci poprzez
organizacje i prowadzenie szkolen, warsztatow, kurséw; pozostate pozaszkolne
formy edukacji w tym zwigzane z rozwijaniem wtasnych zainteresowan oraz
doskonaleniem zawodowym;

d. 85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje, w szczegoélnosci w zakresie
pozaszkolnych form edukacji w tym dla dzieci i mtodziezy, dziatalnosci
ustugowej wspomagajacej edukacje, edukacji prowadzonej na roznych
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poziomach ksztatcenia, w tym edukacje dla dorostych, pozaszkolnych form
doksztatcania i doskonalenia zawodowego, doradztwo edukacyjno-zawodowe,
dziatalnosc¢ w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e. 82.30.Z Dziatalno$¢ zwiazana z organizacja targow, wystaw i kongresow w
zakresie organizacji spotkan targdw, wizyt studyjnych, konferencji, klubow
tematycznych, seminariow i podobnych przedsiewzie¢;

f. 82.11.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstuga biura w
zakresie udostepniania przestrzeni biurowej innym podmiotom oraz grupom
spotecznym i gospodarczym;

g. 82.1. Dziatalnos¢ zwiazana z administracyjna obstuga biura, wtaczajac
dziatalnos¢ wspomagajacq w zakresie prowadzenia biur i obstugi
administracyjnej Zwiazku;

h. 88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana w szczegolnosci zakresie promocji i organizacji wolontariatu,
dziatan na rzecz mtodziezy, absolwentow, kobiet i grup marginalizowanych,
dziatalnosci zwiazanej przystosowaniem zawodowym o0s6b bezrobotnych,
dziatalnosci poradni, w tym poradnictwa dla dzieci i mtodziezy;

i. 94.99.Z Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana w zakresie udzielania wsparcia innym aktywnym podmiotom
i grupom aktywnym spotecznie;

j. dziatan na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej, animacji, wolontariatu,
integracji europejskiej, wspoétpracy z europejskimi instytucjami, organizacjami
pozarzadowymi poprzez realizacje i tworzenie programow, wspotprace z innymi
podmiotami w tym w szczegolnosci z administracja publiczng, podmiotami
ekonomii spotecznej, przedsiebiorcami i osobami fizycznymi;

k. 69.20.Z Dziatalno$s¢ rachunkowo - ksiegowa; doradztwo podatkowe,
prowadzenie ksigg rachunkowo-ksiegowych.

§9
Zwiazek moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji jego
celéw statutowych, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Dochoéd z
dziatalnosci gospodarczej jest przeznaczony na realizacje celow statutowych. Dziatalnos¢
gospodarcza prowadzona bedzie w nastepujacych obszarach.

Lp. Kod PKD Opis rodzaju dziatalnosci

85.5 Pozaszkolne formy edukacji

70.21.Z Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja

68.20.Z Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi
93.29.Z Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna

55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania
56.10.B Ruchome placéwki gastronomiczne

63.12.Z Dziatalnos¢ portali internetowych

58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow

77.40.Z Dzierzawa wtasnosci intelektualnej i podobnych produktow, z
wytaczeniem prac chronionych prawem autorskim

93.29.7 Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna

73.20. Z Badanie rynku i opinii publicznej
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82.19.Z Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentow i pozostata
specjalistyczna dziatalnos¢ wspomagajaca prowadzenie biura
18.13.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwiazana z przygotowywaniem do druku
§10

. Zwiazek moze tworzy¢ biura, powotywac oddziaty, filie, spotki, fundacje i inne
podmioty stuzace realizacji celéw statutowych oraz prawidtowosci funkcjonowania
Zwiazku.

. O utworzeniu i rozwigzaniu biur, oddziatow i filii, zwanych dalej Jednostkami,
decyduje uchwata Zarzadu Zwiazku. Zarzad Jednostki, bedacy jedynym jej organem,
sktada sie z dwoch do pieciu oséb (w tym kazdorazowo dyrektora), powotywanych i
odwotywanych uchwata Zarzadu Zwiazku. Cztonkami Zarzadu Jednostki nie moga byc¢
osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe. Zarzad Jednostki kieruje jej dziatalnoscia.

. Za czynnosci wykonywane w zwiazku z petniong funkcja i wykonywanymi zadaniami na
rzecz Zwiazku, dyrektor jednostki moze otrzymywac diete w wysokosci nie wyzszej niz
najnizsze miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

. Jednostka prowadzi dziatalnos¢ na podstawie Statutu Zwigzku. Zarzad Zwiazku moze
uchwali¢ regulamin okreslajacy szczegdtowq organizacje i sposob dziatania Jednostki
lub powierzy¢ jego uchwalenie Zarzadowi jednostki. Rozstrzygniecie to zawiera
uchwata, o ktérej mowa w ust. 2.

ROZDZIAL Il
Cztonkowie Zwiazku - ich prawa i obowiazki
5§11
1. Wsrdd cztonkow Zwiazku wyroznia sie:
a) cztonkow zwyczajnych;
b) cztonkéw wspierajacych;
c) cztonkdow honorowych.

2. Cztonkiem zwyczajnym moze byc kazda osoba fizyczna, ktéra posiada petng zdolnos¢
do czynnosci prawnych i nie jest pozbawiona praw publicznych.

3. Cztonkowie Zwiazku dziatajg w amatorskich zespotach choéralnych, instrumentalnych,
wokalno-instrumentalnych, tanecznych i folklorystycznych.

4. Cztonkiem Zwiazku moga zosta¢ cudzoziemcy nie majacy zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej aktywnie dziatajacy w polonijnych zespotach muzycznych.

5. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba uczestniczaca w pracach organizacyjnych,
wychowawczych i artystycznych Zwigzku.

6. Cztonkiem wspierajacym moze byc¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora zadeklaruje na
rzecz Zwiazku pomoc merytoryczna, finansowa, materialng lub wtasna prace i wolny
czas.

7. Cztonkdw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje i skresla Zarzad Zwiazku zgodnie ze
Statutem.

8. Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna niezaleznie od narodowosci,
ktora potozyta szczegblne zastugi dla rozwoju Zwiazku oraz ruchu muzycznego.
Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie Delegatow Zespotow na wniosek
Zarzadu Zwiazku, Zespotu lub na wniosek co najmniej 30 cztonkow Zwigzku.
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§12
Do praw cztonkow zwyczajnych naleza:
a) czynne i bierne prawo wyborcze,
b) uczestniczenie w dziatalnosci Zwiazku,
c) zgtaszanie wnioskow i postulatow dotyczacych dziatalnosci Zwiagzku,
d) ubieganie sie o pomoc Zwigzku.
§13
Do obowigzkow cztonkow zwyczajnych Zwiazku nalezy postepowanie zgodne ze Statutem,
uchwatami wtadz Zwiagzku oraz obowigzujacymi regulaminami, w tym optacanie sktadek
cztonkowskich.
5§14
Cztonkowie wspierajacy (osoba prawna dziata w Zwiazku za posrednictwem swojego
przedstawiciela) maja wszystkie prawa cztonka zwyczajnego z wyjatkiem praw
wyborczych
§15
Do cztonka honorowego odnosi sie odpowiednio zapis paragrafu poprzedniego.
5§16
Cztonkostwo wygasa na skutek:
a) dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pismie;
b) wykluczenia na podstawie uchwaty Zarzadu z powodu razacego naruszenia zasad
statutowych obowigzujacych cztonkinie i cztonkow Zwiazku;
c) utraty osobowosci prawnej w przypadku cztonka wspierajacego bedacego osoba
prawna;
d) sSmierci;
€) rozwiazania Zwigzku.

§17
Od uchwaty Zarzadu w sprawach cztonkostwa (nie przyjecie, skreslenie, wykluczenie)
zainteresowanym przystuguje prawo odwotania sie do Walnego Zebrania Delegatow
Zespotoéw w terminie miesiagca od daty doreczenia odpisu uchwaty.

ROZDZIAL IV
Witadze Stowarzyszenia
5§18
Wtadzami Zwiazku s3 :
1. Walne Zgromadzenie Delegatow Zespotow
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
5§19
. Wybierane wtadze Zwiazku powotywane sa na okres czteroletniej kadencji.
. Gtosowanie ma charakter jawny lub tajny.
. Na wniosek 1/3 uprawnionych do gtosowania odbywa sie ono w sposob tajny.
. Uchwaty wszystkich wtadz Zwiazku zapadaja zwykta wiekszoscia gtoséw przy obecnosci
co najmniej potowy sktadu chyba, ze Statut stanowi co innego.
. W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego obrad.
6. Wprowadzenie nowych cztonkow w miejsce ustepujacych w toku kadencji cztonkéw
Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej nie powinno przekroczyc 1/3 sktadu oséb pochodzacych
z wyboru. W razie zmniejszenia sie w toku kadencji liczby cztonkow Zarzadu badz
Komisji Rewizyjnej wiecej niz o 1/3 sktadu zwotywane jest Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Delegatow, ktore wybiera petny ich sktad na nowa kadencje.

A wWN =

wul
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ROZDZIAL V
Walne Zgromadzenie Delegatéw Zespotow
§ 20

. Walne Zgromadzenie Delegatdéw Zespotow jest najwyzsza wtadza Zwiazku. O terminie i

miejscu Walnego Zgromadzenia Delegatow Zarzad zawiadamia delegatow za pomoca
listow badz poczty elektronicznej na 14 dni przed planowanym terminem
zgromadzenia, nie pozniej jak do 30 maja.

. Dla waznosci obrad wymagana jest obecnos¢ potowy cztonkow w pierwszym terminie,

a w przypadku braku quorum kolejne Walne Zgromadzenie odbywa sie w drugim
terminie po 30 minutach od pierwszego terminu, niezaleznie od liczby obecnych
cztonkow.

. Delegatow na Walne Zgromadzenie wybieraja na okres 4 lat cztonkowie zespotow na

Walnym Zebraniu wg zasad okreslonych w regulaminie Walnego Zgromadzenia
Delegatow Zespotow.
§ 21

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatow Zespotow moze odbywac sie w kazdym

czasie w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, z wtasnej inicjatywy Zarzadu, na
zadanie Komisji Rewizyjnej, badz 50% ogo6tu cztonkow Zwiazku.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatow jest zwotywane przez Zarzad w terminie

2 miesiecy do daty zgtoszenia zadania.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatow Zespotow obraduje nad sprawami, dla

ktorych zostato zwotane.
§22

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Delegatow Zespotow nalezy:

DU RANWN=-

Uchwalenie programu dziatania Zwiazku,

Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu,

Wybér powotywanie i odwotywanie wtadz Zwiazku, w tym Prezesa Zwiazku,
Rozpatrywanie wnioskow sktadanych przez cztonkow i wtadze Zwiazku,

Udzielanie corocznego absolutorium Zarzadowi,

Uchwalenie zmiany statutu, w tym celow statutowych Zwiazku oraz podejmowanie
uchwaty o rozwiazaniu Zwiazku,

7. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, m.in. w sprawach cztonkowskich,

8.

9.

W przypadku rozwigzania Zwigzku podejmowanie uchwaty o przeznaczeniu majatku
Zwiazku,
Zatwierdzanie regulaminow wewnetrznych Zwiazku,

10. Nadawanie cztonkostwa honorowego Zwiazku.

N —

ROZDZIAL VI
Zarzad
§23

. Walne Zgromadzenie Delegatéw Zespotow wybiera Prezesa i 6-8 cztonkdw Zarzadu.
. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad, ktéoremu przewodniczy wybrany Prezes, wybiera ze

swego grona dwoch Wiceprezesow, Sekretarza, Skarbnika i dwoch dyrektorow
artystycznych -d/s. chorow i d/s. orkiestr

. Cztonkami Zarzadu nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za

przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

. Funkcyjni cztonkowie Zarzadu moga otrzymywac diete - w wysokosci nie wyzszej niz

najnizsze miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni - za czynnosci wykonywane
w zwiazku z petniong funkcja i wykonywanymi zadaniami na rzecz Zwiazku.
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5. W umowach pomiedzy Zwiazkiem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach pomiedzy nimi
Zwiazek reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub
petnomocnik powotany uchwata Walnego Zgromadzenia Delegatow.

§ 24

Posiedzenia Zarzadu sa zwotywane przez Prezesa z wtasnej inicjatywy lub na wniosek

cztonka Zarzadu, co najmniej 4 razy do roku. Tryb i sposéb dziatania Zarzadu okresla

regulamin opracowany przez Zarzad i zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie Delegatow

Zespotow.

§ 25

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. Kierowanie dziatalnoscia Zwiazku, w tym tworzenie i rozwiazywanie Jednostek

Zwiazku oraz powotywanie i odwotywanie dyrektorow,

Reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz oraz dziatanie w jego imieniu,

Okreslanie programow dziatania Zwiazku,

Kierowanie polityka finansowa Zwiazku,

Zarzadzanie majatkiem i funduszami Zwiazku oraz udzielanie petnomocnictw do

zatatwiania spraw dotyczacych Zwiazku, w tym do postugiwania sie pieczeciami i

znakami Zwigzku.

6. Wystepowanie z wnioskiem do Walnego Zgromadzenia Delegatow Zespotdw o nadanie
cztonkostwa honorowego,

7. Sktadanie sprawozdan Walnemu Zgromadzeniu Delegatow Zespotow

8. Zwotywanie Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Delegatow

Zespotow

9. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

10.Reprezentowanie Zwigzku wobec wtadz panstwowych i terenowych wtadz
samorzadowych oraz organizacji spotecznych,

11. Wystepowanie do odpowiednich wtadz z wnioskami o nadanie odznaczen panstwowych
i innych wyroznien za dziatalno$¢ w spotecznym ruchu muzycznym,

12.Podejmowanie i prowadzenie dziatan majacych na celu uzyskanie od wtadz

panstwowych i samorzadowych s$rodkéw pomocy dla prowadzenia dziatalnosci
artystycznej w tym z udziatem dzieci i mtodziezy,

13.Podejmowanie i prowadzenie innych spraw nie zastrzezonych prawem.

U N WwWN

ROZDZIAL VI
Komisja Rewizyjna
§ 26

Komisja Rewizyjna jest wewnetrznym, odrebnym od Zarzadu organem kontroli Zwiazku.

Sktada sie z trzech cztonkéw o réwnych uprawnieniach. Komisja Rewizyjna nie podlega

Zarzadowi w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej.

1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierani sa na Walnym Zgromadzeniu Delegatow
Zespotdw sposrod przedstawionych kandydatow.

2. Po wyborze na swym pierwszym posiedzeniu, Komisja wybiera z posrod siebie
Przewodniczacego oraz proponuje petnomocnika do podpisywania umow z cztonkami
Zarzadu Zwiazku.

§ 27

1. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby, o ktorych mowa w § 23 ust. 11 3 ani
osoby pozostajace z tymi osobami w zwiazku matzenskim, we wspdélnym pozyciu, w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w Komisji
Rewizyjnej zwrot uzasadnionych kosztow lub diete w wysokosci nie wyzszej niz
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najnizsze miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.
§ 28
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym.
§29
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naleza:

a) Przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli wewnetrznej dziatalnosci
Zwiazku ze szczegolnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowo-gospodarczej pod
wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci;

b) Zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Delegatow Zespotow;

c) Wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia Delegatow Zespotow w sprawie udzielania
absolutorium Zarzadowi;

d) Sporzadzanie sprawozdan ze swoich dziatan i przedstawienie ich na Walnym
Zgromadzeniu Delegatow Zespotow;

2. W zwiazku z wykonywanga dziatalnoscia Komisja Rewizyjna ma prawo:

a) wstepu do pomieszczen i innych obiektéw kontrolowanych;

b) wgladu do wszystkich dokumentdéw znajdujacych sie w kontrolowanym podmiocie
i zwigzanych z jego dziatalnoscia;

c) zabezpieczenia dokumentow i innych dowodow;

d) zadania wyjasnien i informacji;

e) powotania biegtych do uczestnictwa w pracach kontrolnych.

ROZDZIAL VIII
ZESPOLY
§ 30
1.Dla realizacji celow statutowych cztonkowie WZChiO tacza sie w zespoty artystyczne,
chory, orkiestry, zespoty taneczne i folklorystyczne lub zespoty wokalno-
instrumentalne zwane zespotami stanowigce podstawowe ogniwa w strukturze
organizacyjnej WZChiO.
2.Zespoty nie sa, w mysl art. 10a ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r, Prawo o
stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 210), terenowymi jednostkami
organizacyjnymi WZChiO,.
3.Zespoty moga dziatac¢ jako stowarzyszenia zwykte lub stowarzyszenia z osobowoscig
prawna, po spetnieniu warunkow okreslonych w wyzej powotanej ustawie.
4.Ponadto, zespoty, o ktorych mowa w ust. 1 moga, wedtug wtasnych ustalen
opracowac regulamin dziatalnosci oraz:
a)uzywac dowolnych nazw i przybieraé imiona patronow.
b)posiadac sztandar i znaczek.
c)prowadzi¢ dziatalnos¢ w zakresie kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i
tradycji.
§ 31
Prawa i obowiazki cztonkéw zespotu jako cztonkow WZChiO okreslaja postanowienia
rozdziatu Il niniejszego Statutu.
§32
1.0rganami zespotu, o ile nie jest on stowarzyszeniem wymienionym w 8 30 ust. 3 sa:
a. Walne Zebranie cztonkow Zespotu,
b. Zarzad Zespotu, albo przedstawiciel reprezentujacy Zespot, z zastrzezeniem
ust. 2
2. Walne Zebranie cztonkdéw Zespotu, uwzgledniajac wielkos¢ sktadu osobowego

10
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zespotu, podejmuje decyzje o wyborze jednego przedstawiciela reprezentujacego
Zespot lub o wyborze Zarzadu Zespotu.

3. Walne Zebranie cztonkow Zespotu wybiera przedstawiciela reprezentujacego Zespot
lub Prezesa Zespotu i minimum dwodch cztonkéw Zarzadu.

4. Zarzad albo przedstawiciel reprezentujacy Zespot wybierany jest na okres
czteroletniej kadencji zwykta wiekszoscig gtosoéw przy obecnosci co najmniej
potowy sktadu Zespotu.

5. Wprowadzenie nowych cztonkow w miejsce ustepujacych w toku kadencji cztonkow
Zarzadu Zespotu nie powinno przekroczyc 1/3 sktadu osob pochodzacych z wyboru.
W razie zmniejszenia sie w toku kadencji liczby cztonkéw Zarzadu Zespotu wiecej
niz o 1/3 sktadu, wymagany jest wybor petnego jego sktadu na nowa kadencje, na
zasadach okreslonych w ust. 2-4.

6. Szczegotowe zasady dziatalnosci organow Zespotu moze okresla¢ regulamin, o
ktorym mowa w § 30ust. 4, zatwierdzony przez Walne Zebranie cztonkow Zespotu.

ROZDZIAL IX
Majatek Zwiazku
§33
Majatek Zwiazku stanowia s$rodki finansowe, ruchomosci i nieruchomosci nabyte i
pozyskane przez Zwiazek.
§ 34
1. Dochody Zwiazku pochodza z:
a) sktadek cztonkowskich,
b) darowizn, spadkow i zapisow,
c) dotacji udzielonych przez panstwo lub samorzady terytorialne,
d) zbidrek i imprez publicznych,
e) wptywow z dziatalnosci odptatnej Zwigzku lub dziatalnosci gospodarczej,
f) odsetek bankowych,
g) dochodow z tytutu udziatu Zwigzku w zyskach spotek handlowych,
h) ofiarnosci publicznej.
2. Zwiazek nie przyjmuje ptatnosci w gotowce o wartosci rownej lub przekraczajacej
rownowartos¢ 15.000,00 EUR (stownie: pietnascie tysiecy euro), réwniez w drodze
wiecej niz jednej operacji.

§ 35
1. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej odbywac sie bedzie w formie bezposredniej na

podstawie istniejacych struktur lub przez wyodrebnione organizacyjnie i finansowo

zaktady lub inne podmioty (zgodnie z zapisami 8 9 i 10) na zasadzie rachunku

ekonomicznego z tym, ze:

a) zaktady lub inne podmioty powinny by¢ jednostkami organizacyjnymi Zwiazku i
podlegaja Zarzadowi,

b) Zarzad w drodze uchwaty powotuje i likwiduje zaktad lub inny podmiot, powotuje i
odwotuje dyrektora,

c) zakres dziatania oraz zakres uprawnien i obowiazkéw kierujacych zaktadem lub
innym podmiotem okresla regulamin uchwalany przez Zarzad.

§ 36
1. Zabrania sie:
a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Zwiazku w stosunku
do jego cztonkdw, cztonkéw wtadz lub pracownikow oraz oséb, z ktorymi
cztonkowie Zwiazku, cztonkowie wtadz oraz pracownicy Zwigzku pozostaja w
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2.

zwiazku matzenskim, we wspdélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,
przekazywania majatku Zwiazku na rzecz jego cztonkdow i cztonkow wtadz lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,
wykorzystywania majatku Zwiazku na rzecz jego cztonkow, cztonkow wtadz lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,
zakupu towarow lub ustug od podmiotoéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie
Zwiazku, cztonkowie jego wtadz lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do osob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
Zwiazek przeznacza nadwyzke przychodéw nad kosztami na cele statutowe, o
ktorych mowa w § 7.

§ 37

Do reprezentowania Zwiazku na zewnatrz upowaznieni sa Prezes i Wiceprezesi
samodzielnie lub dwdch (innych) cztonkéw Zarzadu tacznie. Oswiadczenia w zakresie praw
i zaciggania obowigzkow majatkowych Zwiazku sktadaja Prezes tacznie ze Skarbnikiem lub
Sekretarzem lub innym upowaznionym cztonkiem Zarzadu.

§ 38

Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym Zwiazku jest rok kalendarzowy.

1.

2.

3.

ROZDZIAL X
Przepisy koncowe
§ 39
Uchwaty o zmianie Statutu, w tym celéow statutowych, lub rozwiazaniu Zwiazku
podejmuje Walne Zgromadzenie Delegatow Zespotow wiekszoscig 2/3 gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy oséb uprawnionych do gtosowania.
W razie rozwiazania Zwiazku, Walne Zgromadzenie Delegatow Zespotdw powotuje
komisje likwidacyjna a majatek Zwiazku zostaje przekazany na rzecz organizacji o
podobnym charakterze.
Nazwa wtasna Zwiazku, logo i znaki Zwiazku podlegaja rejestracji w urzedzie
patentowym.

Statut zostat uchwalony na Zebraniu Zatozycielskim w dniu 10 czerwca 2017 roku
Wpisany do Rejestru KRS 12.10.2017 roku
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